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Verbale di Accordo

Addi 11 dicembre 2018, in Roma, presso la Sede di Unindustria Roma,

tra

la Soc. Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. (di seguito Azienda), assistita da Unindustria Roma,

€

la SLC CGIL - FISTEL CISL — UILCOM UIL — UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territoriali,
unitamente alle R.S.U.;

Premesso che:

in data odierna le Parti hanno sottoscritto un Verbale di Accordo contenente le condizioni economiche e
normative decorrenti dal 1°gennaio 2019.

le Parti, con la sottoscrizione del presente Verbale di Accordo intendono introdurre un sistema di Welfare
puro volto a incrementare il benessere del lavoratore e della sua famiglia.

tutto ciod premesso;

. Al fine di sviluppare un sistema di welfare aziendale, la Societa stanziera esclusivamente per I’'anno 2019,

a favore dei dipendenti, un credito welfare, indifferenziato per livello di inquadramento pari ad Euro
240,00 da fruirsi entro e non oltre il 31 dicembre 2019.

Tale credito welfare sara riservato esclusivamente ai lavoratori, non in prova, in forza alla data del
1°gennaio 2019, assunti con contratto a tempo indeterminato o a termine che abbiano maturato almeno 6
mesi di anzianita aziendale consecutiva a tale data. Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita
né indennizzata al 1° gennaio pv. Il suddetto valore sara riproporzionato per il personale con contratto a
tempo parziale.

Le modalita di fruizione dei beni e servizi Welfare formeranno oggetto di apposito regolamento aziendale
da emanarsi entro il mese di febbraio 2019.

Letto, confermato e sottoscritto.
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